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INSTRUIREA IN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA ARE CA SCOP INSUSIREA
CUNOSTINTELOR SI FORMAREA DEPRINDERILOR DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA.

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA SE INTOCMESTE
FIECAREI PERSOANE ANGAJATE DE CATRE UN
ANGAJATOR,

POTRIVIT LEGII, INCLUSIV STUDENTII, ELEVII iN
PERIOADA EFECTUARII STAGIULUI DE PRACTICA,
UCENICII SAU ALTI PRACTICANTI
LA PROCESUL DE MUNCA,

PRECUM SI LUCRATORILOR DETASATI DE LA O
INTREPRINDERE SI/SAU UNITATE LA ALTA,

LUCRATORILOR DELEGATI DE LA O INTREPRINDERE
SI/SAU UNITATE LA ALTA,

LUCRATORULUI PUS LA DISPOZITIE DE CATRE UN
AGENT DE MUNCA TEMPORAR.

INSTRUIREA PRIVIND .
SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCA

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate gi
sanatate in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca
cuprinde 3 faze:

1) instruirea introductiv-generala - are scopul de a informa despre
activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile
pentru securitate si sénatate in munca, precum si masurile si activitatile
de prevenire gi protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.,

2) instruirea la locul de munca - are ca scop prezentarea riscurilor
pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile i activitatile
de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru
si/sau fiecarei functii exercitate;

3) instruirea periodica - are drept scop reimprospatarea gi actualizarea
cunostintelor in domeniul securitatii si séanatatii in munca.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii $i s&natatii in
munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala,
cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta
sau cu stilou, imediat dupa verificarea instruirii.

Dupé efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza
de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au
verificat instruirea.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul
locului de munca si va fi insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completata
de catre medicul de medicina muncii in urma examenului medical la
angajare.

Fisa de instruire individuala privind Securitatea si Sandtatea in
Muncé a fost intocmitd conform H.G. 1425 / 2006(actualizata), Anexa 11



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind traseul de deplasare la / de la serviciu

Nume:

Prenume:

CNP:

Act de identitate seria nr.
Adresa:

Traseu de deplasare la/de la serviciu:

pr Mijloace de transport utilizate(enumerati toate mijloacele
u.tlllzate specificadnd categoria: tramvai, autobuz, maxi-taxi, pietonal, cu
bicicleta, cu auto firma, cu auto personal etc):

Perioada de timp alocaté( in ore/minute) deplasérii de acasi la
locul de munca/ de la locul de munca spre casa:

Enumerati cateva puncte de reper ce se gasesc pe traseul de
deplasare de acasa la locul de munca/ de la locul de munca spre casa
(adresa domiciliu - reper1 - reper 2 - ... - adresa loc de munca):

Data Semnatura lucratorului

Numele §i prenumele

Data si locul nasterii

Calificarea Functia

Locul de munca

Autorizatii (ISCIR s.a.)

Traseul de deplasare la/de la serviciu

si durata
INSTRUIREA LAANGAJARE
1. Instruirea introductiv-generala, a fost efectuata la data
timp de ore, de citre
avand functia de
Continutul instruirii
Semndtura Semnitura celui Semnitura celui
celui instruit care e efectuat care a verificat
instruirea insusirea cunostintelor

2. Instruirea la locul de munci a fost efectuati la data

loc de muncd/post de lucru

timp de ore, de catre

avand functia de

Continutul instruirii

Semnétura Semndtura celui Semnitura celui
celui instruit care e efectuat care a verificat
instruirea insusirea cunostintelor

3. Admis la lucru
Numele si prenumele angajatorului

Functia (sef sectie, atelier, santier etc.)

Data semnatura




INSTRUIREA PERIODICA INSTRUIREA PERIODICA

Semnitura celui Semnitura celui
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verificat
instruirea




INSTRUIREA PERIODICA INSTRUIREA PERIODICA

Semnitura celui Semnatura celui
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verificat
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INSTRUIREA PERIODICA INSTRUIREA PERIODICA

Semnitura celui Semndtura celui
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verificat
instruirea




INSTRUIREA PERIODICA

Data
instruirii

Durata (h)

Ocupatia

Materialul predat

Semndtura celui

INSTRUIREA PERIODICA SUPLIMENTARA

Instruit

Care a

instruit

Care a

verificat
instruirea

Data
instruirii

Durata (h)

Ocupatia

Materialul predat

Semnitura celui

Instruit
Carea
verificat
instruirea

Carea
instruit




REZULTATELE TESTARILOR ACCIDENTE DE MUNCA

SAU iMBOLNAVIRI PROFESIONALE SUFERITE

Data Materialul examinat Calificativ Examinator Data ; ; Nr. si data PV Nr.
6 Diagnosticul :

producerii s de cercetare zile

evenimentului a evenimentului I™

SANCTIUNI APLICATE PENTRU NERESPECTAREA
REGLEMENTARILOR DE SECURITATE SI SANATATE

iN MUNCA

Sanctiunea Nr. si data

Abaterea savargita = & 2 S
administrativa deciziei




CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observatii de specialitate

Semniitura §i parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

Observatii de specialitate

TESTAREA PSTHOLOGICA PERIODICA

Semnitura §i parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

............................................

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psihologului

............................................

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psihologului

Observatii de specialitate

Semnitura i parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

Observatii de specialitate

Semnitura i parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psthologului

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psihologului

Observatii de specialitate

Semndtura gi parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

Observatii de specialitate

Semniitura §i parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

......................

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psihologului

............................................

Apt psihologic pentru: *

Semnitura Data
psihologului

............................................

* lucru la Tndltime, lucru in conditii de izolare, conducitori auto, etc.




Principalele obligatii conform Legii Securitatii gi Sanatatii in
Munca nr.319 / 2006 sunt:

Art. 6. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest
domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii
angajatorului.

Art. 7. - (1)in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitalii $i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionare;

c) informarea §i instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaplarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are cbligatia sa imprementeze masurile prevazute la alin. (1) i (2) pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de
munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor aceslora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlecuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvollarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munca, relaliile sociale si influenta factorilor din mediul de munc;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.

Ar. 22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atal propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé. -

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puné la
locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate propril, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect
acesle dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnali, atat timp cat esle necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatalii i securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnali, pentru a permite
angajalorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa igi insugeasca si sa respecle prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5i sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicilate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Instruirea se va efectua in principal din urmatoarele acte normative
in functie de activitatea desfasurata la locul de munca / postul de lucru:

g Legea 319 din 14 iulie 2006 securitatii i sanatatii in munca.

o H.G.1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, completat si medificat cu H.G. 955/ 2010.

a  H.G. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca.

o H.G. 1007 din 2 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate referitoare la asistenta
medicala la bordul navelor.

o H.G. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sé@natate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

o H.G. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

g H.G. 1049 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii $i sanatatii
lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran.

g H.G. 1050 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii gi sanataii
lucratorilor din industria extractiva de foraj.

o H.G. 1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru manipulare
manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

o H.G. 1058 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive.

o H.G. 1081 din 16 august 2006 privind cerintele minime de secuirtate si sanatate pentru locul de
munca.

o H.G. 1082 din 16 august 2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca.

o H.G. 1093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni ia locul de
munca.

o H.G. 1136 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate gi sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

o H.G. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

m  H.G. 1218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate i sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
o H.G: 1875 din 22 decembrie 2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor fatd de riscurile
datorate expunerii la azbest.

o H.G. 1876 din 22 decembrie 2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii.

o H.G. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru gantierele
temporare sau mobile.

o H.G. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referiotare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot.

o 0.G. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca.

o Q.G. 99 din 29 junie 2000 privind mésurile care pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

o 0.G. 195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice (extrase).

o Instructiuni proprii de securitate a muncii pentru activitati specifice din cadrul unitatii.

o Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii / locului de munca.

o Masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi
evacuarea lucratorilor.

u  Prevederi SSM specifice locului de munca si/sau postului de lucru.

a  Alte acte normative privind securitatea gi sanatatea la locul de munca.



